
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   องค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะงุ้ม 
ที ่ รบ  71101/-      วันที่  4  เมษายน  2566 
เรื่อง รายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
  

เรยีน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะงุ้ม 

 
  ตามที่ได้มีการสรุปรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการงดรับและการใหของขวัญ  
(No Gift Policy) รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ตามบันทึกข้อความ ส านักปลัด ที่ รบ 71101/--  ลงวันที่ 3 เมษายน 2566 นั้น 
  ผลการรายงานพบว่า ทุกส านัก/กอง ในสังกัดอบต.เขาชะงุ้ม ไม่มีบุคลากรในสังกัดฝ่าฝืน/ 
หรือกระท าการไม่เป็นไปตามนโยบายการงดรับและการใหของขวัญ (No Gift Policy) 
  เห็นควรน ารายงานฉบับนี้ประกอบการพิจารณาในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลต่อไป  

 

 

      (นางสาวกอบกุล ศุภมงคลชัย) 

              หัวหน้าส านักปลัด อบต.เขาชะงุ้ม 

 

    - เห็นชอบและแจ้งงานทรัพยากรบุคคลด าเนินการต่อไป 

 

 
 

 (นายสมพงษ์  สุธาพจน์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาชะงุ้ม 

  
 


